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Referat

1. Velkomst og status v/Zahra

Betalingskort, pinkode og adgang til konto er ankommet.

2. Orientering fra repraasentantskabsmgdet V/INaomi
Pixie om fremtidens AAB blev praesenteret for bestyrelsen. Se bilag 1.

Bestyrelsen skal traeffe en beslutning om hvilke opgaver, den gnsker at varetage, om
nogen. Dette gares pa et made d. 16. august 2026, hvor hvert bestyrelsesmedlem har
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forberedt sig pa hvilke opgaver, de selv gnsker, at vi kan varetage. Der skal veere
mindst 2 ansvarspersoner for en opgave, for at de kan varetage den, og de skal have
gennemfart den ngdvendige uddannelse, der udbydes af AAB fra januar 2027.

3. Status fra den affaldsansvarlige v/INaomi

Michelle fremlagde status. Kabenhavns kommune leverer ikke laengere en container
til afhentning af stort indbo. De kan i stedet bestilles til athentning af stort indbo, der er
affaldssorteret og placeret pa en anvist plads. Afhentning har ikke yderligere udgifter.

Der overvejes at indkgbe en plantedeekket aflast container, hvori stort indbo kan stilles
efter aftale med Michelle. Indkabet vil koste omkring 8.000 kr. Der skal fgrst afholdes
et made vedr. stort indbo med Bjarne og Jimmy i august.

Renovatgr har meddelt af afhentning af affald ikke er muligt, safremt beskaering af
planter ikke er udfgrt, sa der er fri og safremt der ikke kan holdes permanent aben ved
brug af krog. Michelle farer kontrol med at en krog bliver sat pa skuret.

4. Status og skonomisk overslag vedr. motionsrummet (bilag 2) v/Sarah
Sarah og Daniel har gennemgaet motionsrummet og observeret fglgende:

- Manglende renggring af gulve, selvom renggringsfirmaet skal gere det.
- Manglende sprit i spritdispenser.

- Der mangler skruer i heengslet.

- Laos plade i loft.

- Skab ikke fastgjort til veeg.

- Udstyr er gaet i stykker.

Alle fejl skal meldes af beboere via AAB-app, opkald ti vicevaerter eller pa mail.

Daniel har anmodet om opsaetning af skilt pa 1. salen, hvorpa der informeres om at
daren er blevet lukket for at reducere stgj fra traening. Der mangler ydermere skilte
med ordensregler for traeningsrummet, sdsom hvornar der ma treenes, at der skal ud-
luftes under/efter treening og at vinduer skal lukkes inden rummet forlades. Disse reg-
ler kan findes i husordenen.

Af hensyn til forsikringer og sikkerhed ma beboeres eget udstyr ikke opstilles i trae-
ningsrum.

Traeningsrum skal indrettes under hensyntagen til naboers forskellige hgjder og drgj-
der. Daniel har sendt et forslag til indretning, som vil blive draftet pa neeste bestyrel-

sesmgde. Det skal forst undersgges om gdelagt nuveerende udstyr er deekket af en

garanti.

5. Status pa undersogelse af brandsikkerhed v/ Pernille & Naomi
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De mange filer vedr. bygning og sendring af afd. 92 er laest igennem og ifglge brand-
strategirapport & februar 2006 skal svalegangen pa 8. sal holdes ryddeligt som frihold-
te flugtvejsarealer.

Pa et afdelingsm@de i afd. 92 blev der stemt om at tilfgje i husorden at svalegangen
skal friholdes ensrettet i en bredde af 130 cm og at beboerne med udgang til svale-
gangen fra deres lejligheder méa tage ophold foran deres egen lejlighed. Det blev ved-
taget. Denne vedtagelse blev godtaget af AAB Jura og skrevet ind i vores husorden.
Driftskoordinator Frederik mener ikke at jura har viden nok til at give dispensation
vedr. brandsikkerhed i bygninger. Han har selv tidligere pr mail givet tilladelse til brug
af 30 cm af svalegangen, salange de er placeret ensrettet pa samme side af svale-
gangen. Han vil kontakte dem, der har udarbejdet den seneste brandrapport og bede
om uddybninger vedr. feellesomrader og flugtveje. Vi afventer fortsat svar.
Bestyrelsen star nu i den position, at vi skal veelge en af felgende muligheder.

1) Vitager den seneste brandrapport for gode varer og rydder alt pa
svalegangen, gange og reposer inkl. afmaerkede omrader pa gan-
ge.

2) Viholder fast i det der star i vores husorden og afventer svar fra
Brandradgiver via Frederik. Alt efter respons, kan vi overveje at fa
en ny radgiver ud, med henblik pa dispensationer, da vores byg-
ning er indrettet pa en sddan made, at det kan vaere en mulighed.

Bestyrelsen vaelger punkt 2 og afventer svar fra Frederik.

6. Droftelse af procedure ved overdragelse af ansvarsomrader v/alle

Primaere og sekundaere indenfor et enkelt ansvarsomrade kan bytte med hinanden og
blot informere resten af bestyrelsen.

Nar opgaver skal overdrages til en person, der ikke tidligere har haft omradet, sa skal
det tages op som et punkt pa et bestyrelsesmgde, sa alle har mulighed for at byde
ind.

7. Gennemgang af budget vedr. feellesrum 2026 v/Zahra
Der er hvert ar afsat 50.000 til vedligeholdelse af samtlige feelleslokaler.

Vi gnsker medindflydelse pa allokering af budget. Jakob mener at gkonomiske drgf-
telser for 2027 allerede er gennemfert og vi har derfor ikke indflydelse pa omrokering
af midler far 2028.

Vi skal vurdere, hvordan resten af budgettet for faellesrum bruges for 2026. Alle rum-
ansvarlige skal derfor leegge et budget for indretning af deres rum inklusiv lsbende
udgifter. Budgettet bar vaere fleksibelt med angivet prioriteringer, sa der kan tages
hgjde for et begraenset budget til de enkelte rum. Vi har for gje at hvis det estimerede
budget overskrides, sa kan det have konsekvenser for huslejen, og vi gnsker ikke en
hgjere husleje. Mgdet hvor de forskellige budgetter fremlaegges og forhandles er d.
16. august.
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8. Orientering om ansvarsomrader og arbejdsfordeling mellem gardlauget og
AAB’s vice-vaerter v/Zahra

Gardlaug er ansvarlig for driften af alt i gard indenfor bygningernes facader. Herunder

ogsa snerydning af stier. Treamanden er hyret af Gardlauget og varetager beplantning.

Trappen til 9B er AABs ansvar. Indersiden af AABs skraldeskur varetages af AABs vi-
ceveerter.

Gader og fortov pa Edvard Thomsens Vej varetages af By og Havn. Gardlaugets vice-
veert vil dog fra tid til anden fjerne ukrudt og affald.

Vi har modtaget et arshjul for drift, som alle bestyrelsesmedlemmer bedes gennemga
og eventuelt kommentere til Zahra. Vi har 0,7 mand pa fuld tid.

9. Forslag om beboerkaffe v/Bjorn

Udskydes til naeste bestyrelsesmade, da Bjgrn ikke deltog.

10. Indkommende forslag- danselokale

Se bilag 3. Bestyrelsen drgftede forslaget og godkender forslaget med falgende be-
maerkninger:

- Danselokalet vil blive i det rum, der tidligere blev kaldt yogarum eller kamp-
sportsrum.

- Rummet bliver omdgbt til beveegelsesrum, sa det kan benyttes til forskellige
former for fysiske beveegelser.

- Der saettes spejle op pa vaeggene, sa det er muligt at se sine egne beveegel-
ser.

- Der saettes et musikanleeg op.

- Der udarbejdes ordensregler for rummet, sasom hvornar det ma bruges og
accepteret stgjniveau. Dette bliver der skiltet med i og udenfor rummet.

Budget vil blive draftet d. 16. August.

Ansvarlig er Sarah. Medansvarlig er Vibeke

11. Status pa rengeringsaftale
Kontrakt med renggringsselskab er modtaget og det viser sig, at den ikke overholdes.

Alle naboer kan anmelde manglende renggring via AAB app., pa mail eller opkald til
viceveerter i kontortid.
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Bestyrelsen vil tiekke indgéede aftaler om renggringsfrekvens og renggringsniveau.

Primeeransvarlig er Michelle. Sekundeer ansvarlig er Vibeke.

12. indkommende forslag- Kekken i orangeriet

Udskydes til neeste bestyrelsesmgde grundet manglende tid.

13. Eventuelt

Intet.

14. Neeste made
Fremtidens AAB og Budget for feelleslokaler. 16 august, 15-16

Bestyrelsesmgde. 30 august kl 15-17
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Agenda

1. Welcome and status by Zahra

2. Information from the Board of Representatives meeting V/Naomi

3. Status from the waste manager by Naomi

4. Status and financial estimate regarding the exercise room by Sarah
5. Status of the investigation of fire safety by Pernille & Naomi

6. Discussion of the procedure for the transfer of responsibilities by all
7. Review of budget regarding common rooms 2026 by Zahra

8. Information on areas of responsibility and division of labour between the yard guild
and AAB's caretakers by Zahra

9. Proposal for resident coffee by Bjgrn

10. Incoming proposals- dance room

11. Status of cleaning agreement

12. incoming proposal - Kitchen in the orangery
13. Miscellaneous

14. Next meeting

Summary

1. Welcome and status by Zahra

Payment card, PIN code and access to account have arrived.

2. Information from the Board of Representatives meeting V/Naomi
Pixie about the future of AAB was presented to the board. See Appendix 1.

The board must make a decision on which tasks it wishes to perform, if any. This will
be done at a meeting on 16 August 2026, where each board member has prepared for
the task, they want us to be able to handle. There must be at least 2 persons respon-
sible for a task in order for them to receive the responsibility and they must have com-
pleted the necessary training offered by AAB from January 2027.
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3. Status from the waste manager by Naomi

Michelle presented the status. The City of Copenhagen no longer delivers a container

for the collection of large contents. Instead, they can be ordered for collection of large

household goods that have been sorted by category and placed in a designated place.
Pickup has no additional charges.

Consideration is being given to purchasing a plant-covered locked container, in which
large contents can be placed by agreement with Michelle. The purchase will cost
around DKK 8,000. A meeting regarding large contents will first be held with Bjarne
and Jimmy in August.

The waste collector has informed us that collection of waste is not possible if pruning
of plants has not been carried out, so that the door is free and if the door cannot be
kept permanently open by using a hook. Michelle controls that a hook is put on the
shed.

4. Status and financial estimate regarding the exercise room (appendix 2) by Sa-
rah

Sarah and Daniel have gone through the gym and observed the following:

- Failure to clean floors, even though the cleaning company has to do it.
- Lack of alcohol in alcohol dispenser.

- Door is missing screws in the hinge.

- Loose sheet in the ceiling.

- Cabinet not attached to wall.

- Equipment is broken.

All faults must be reported by residents via the app app, calling the caretakers or by
email.

Daniel has requested the installation of a sign on the 1st floor, on which it is informed
that the door has been closed to reduce noise from training. Furthermore, there are no
signs with rules of conduct for the training room, such as when training is allowed, that
ventilation must be provided during/after training and that windows must be closed be-
fore leaving the room. These rules can be found in the house rules.

For reasons of insurance and safety, residents' own equipment may not be set up in
the training room.

Training rooms must be designed taking into account the different heights and sizes of
neighbours. Daniel has sent a proposal for interior design, which will be discussed at
the next board meeting. It must first be investigated whether damaged current equip-
ment is covered by a warranty.

5. Status of the investigation of fire safety by Pernille & Naomi
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The many files regarding the building and alteration of section 92 have been read
through and according to the fire strategy report of February 2006, the balcony on the
8th floor must be kept tidy as a free escape route area.

At a department meeting in section 92, it was voted to add to the house rules that the
balcony must be kept free one-way in a width of 130 cm and that the residents with
access to the balcony from their apartments may take up residence in front of their
own apartment. It was adopted. This decision was accepted by AAB Jura and written
into our house rules.

Operations coordinator Frederik does not believe that AAB Jura has enough
knowledge to grant dispensation regarding fire safety in buildings. He himself has pre-
viously given permission by email for the use of 30 cm of the gallery, as long as they
are placed unidirectionally on the same side of the balcony. He will contact those who
have prepared the latest fire report and ask for clarification regarding the fire safety
system, common areas and escape routes. We are still awaiting an answer.

The board is now in the position that we must choose one of the following options.

1)  We follow the latest fire report and clear everything in the balcony,
corridors and landings incl. marked areas in the corridors.

2) We stick to what is written in our house rules and await a response
from the Fire Advisor via Frederik. Depending on the response, we
may consider getting a new consultant out with a view to exemp-
tions, as our building is designed in such a way that it may be an
option.

The board chooses item 2 and awaits a response from Frederik.

6. Discussion of the procedure for the transfer of responsibilities by all

Primary and secondary within a single area of responsibility can swap with each other
and simply inform the rest of the board.

When tasks are to be handed over to a person who has not previously had the area, it
must be brought up as an item at a board meeting, so that everyone has the oppor-
tunity to contribute.

7. Review of budget regarding common room 2026 by Zahra
Every year, DKK 50,000 is set aside for the maintenance of all common rooms.

We want to have a say in the allocation of the budget. Jakob believes that financial
discussions for 2027 have already been carried out and we therefore have no influ-
ence on the reallocation of funds before 2028.

We must assess how the rest of the budget for common rooms is used for 2026. All
room managers must therefore make a budget for the interior design of their rooms,
including ongoing expenses. The budget should be flexible with specified priorities so
that a limited budget can be taken into account for the individual rooms. We keep in
mind that if the estimated budget is exceeded, it may have consequences for the rent,
and we do not want a higher rent. The meeting where the various budgets are pre-
sented and negotiated is on August 16.
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8. Information about areas of responsibility and division of work between the
yard guild and AAB's caretakers v/iZahra

The Yard Guild is responsible for the operation of everything in the yard within the fa-
cades of the buildings. This also includes snow removal on paths. Treemanden is hired
by the Farm Guild and takes care of the planting.

The stairs to 9B are AAB's responsibility. The inside of AAB's garbage shed is taken
care of by AAB's caretakers.

Streets and pavements on Edvard Thomsens Vej are handled by By og Havn. How-
ever, the Yard guild's caretaker will from time to time remove weeds and garbage.

We have received an annual cycle for operation, which all board members are asked
to review and possibly comment to Zahra. We have 0.7 full-time employees.

9. Proposal for resident coffee by Bjorn

Postponed to the next board meeting, as Bjarn did not attend.

10. Incoming proposals- dance room

See Appendix 3. The Board of Directors discussed the proposal and approves the
proposal with the following comments:

- The dance room will be in the room that was previously called a yoga room or
martial arts room.

- The room will be renamed a movement room, so it can be used for different
types of physical movements.

- Mirrors are put up on the walls so that it is possible to see your own move-
ments.

- A music system is set up.

- Rules of conduct are drawn up for the room, such as when it may be used and
the accepted noise level. This will be signposted inside and outside the room.

The budget will be discussed on 16. August.

The person in charge is Sarah. Co-responsible is Vibeke

11. Status of cleaning agreement

The contract with the cleaning company has been received and it turns out that it is
not being complied with.
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All neighbours can report lack of cleaning via the AAB app, by email or by calling care-
takers during office hours.

The board will check agreements made on cleaning frequency and level of cleaning.
The primary responsible person is Michelle. The secondary responsible is Vibeke.

12. incoming proposal - Kitchen in the orangery

Postponed to the next board meeting due to lack of time.

13. Miscellaneous

Nothing.

14. Next meeting
The AAB of the future and Budget for common rooms. 16 August, 15-16

Board meeting. 30 August at 15-17
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Bilag 1

Bilag 1

FEE R 1

R ST
H BB It A O
IR YRR i

|

Mere fleksibilitet i
beboerdemokratiet

Beboerdemokratiet er en vigtig del af Boligforeningen AAB.
Samtidig oplever mange afdelinger, at det kan veere sveert
at finde frivillige til bestyrelsesarbejdet og lgfte alle de
administrative opgaver lokalt.

| dag arbejder AAB med to forskellige driftsmodeller:
administrative og parlamentariske afdelingsbestyrelser.

Med Fremtidens AAB bliver det muligt at skabe en mere
fleksibel model, hvor afdelingsbestyrelser kan veelge flere
eller feerre administrative opgaver til.

Alle afdelingsbestyrelser varetager fortsat de basisopgaver,
der fglger af lovgivningen. Derudover kan afdelingsbestyrel-
sen veelge, hvilke gvrige opgaver den gnsker at Igse lokalt.

Hvis en opgave fraveelges, overtages den af administrationen.
Malet er at gore det lettere for flere afdelinger at engagere

sig i beboerdemokratiet pa den méde, der passer bedst til
den enkelte afdeling.
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Basisopgaver

| Fremtidens AAB varetager alle afdelingsbesturelser fortsat
de basisopgaver, der falger af lovgivningen.

Det geelder blandt andet at:
« afholde afdelingsmgder
« fremseaette budgetforslag
« godkende regnskab
« treeffe beslutninger om afdelingens drift og udvikling
« udvikle samarbejdet med administrationen.

DV-projekter

@konomi

Ud over basisopgaverne bestar Fremtidens AAB af fire
opgaveomrader, som afdelingsbestyrelser kan til- eller
fraveelge efter afdelingens behov og ressourcer.

Basisopgaver

Modellen til venstre viser de fire opgaveomrader og hvordan

Drifts- og Fremtidens AAB er buygaet op.
personaleledelse

3
Opgaver og honorar
haenger sammen
| Fremtidens AAB falger honoraret de opgaver, som
afdelingsbestyrelsen veelger at varetage. Sociale indsatser
15 %
Hvis en afdeling vaelger alle opgaver, svarer honoraret DV-projekter
samlet set il det nuveaerende niveau.
Veelger en afdeling feerre opgaver, vil honoraret blive
reduceret tilsvarende.
De enkelte opgaver veeqter forskelligt, fordi nogle opgaver
kreever mere tid, ansvar og lgbende opfelgning end andre.
Fremvisning, it g
istandsaettelse’og perso:a(])g,lﬁedelse
indflytning
15%
a
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Sociale indsatser

Afdelingsbestyrelsen arbejder med at styrke feellesskab,
trivsel og deltagelse i afdelingen.

Opgaven handler om at skabe trygge og levende boligafdel-
inger, hvor beboerne fgler sig velkomne og har mulighed for at
engagere siq i feellesskabet.

Opgaven omfatter:

velkomst af nye beboere

planlzegning af sociale aktiviteter

stotte til lokale feellesskaber

arbejde for hgj deftagelse i beboerdemokratiet
kontakt til administration og kommune ved sociale
udfordringer

opmeerksomhed pa trivsel og sarbare beboere
lokale beredskabsindsatser ved ekstraordineere
situationer.

Nar beboere faler sig velkomne og deltager i feellesskabet,
styrker det bade trivsel, tryghed og sammenhold i afdelingen.

Sadan fungerer modellen

Afdelingsbestyrelsen kan veelge de opgaver, den gnsker at
Ipse lokalt.

Dette indebzerer at afdelingsbesturelsen:

« indgér aftale med AAB
har de nedvendige kompetencer og har bestéet den
interne bestyrelsesuddannelse
sikrer at opgaven Igses forsvarligt
har mindst to bestyrelsesmedlemmer tilknyttet hver
opgave.

Opgaverne lases samlet og kan ikke deles mellem afdeling
og administration.

Herunder fglger en kort introduktion til hvad de fire dele
rummer.

15 % af honoraret
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Drifts- og personaleledelse

Afdelingsbestyrelsen har ansvar for den daglige drift af
afdelingen oq ledelse af lokalt ansatte medarbejdere.

Det er den mest omfattende opgave i modellen og omfatter

bade praktisk drift, koordinering og personaleledelse.

Opgaven omfatter at sikre:

vedligeholdelse af bygninger og feellesarealer

tilsyn med tekniske installationer og energiforbrug
kontakt med h&ndveerkere og leveranderer
opfelgning pa serviceaftaler og udliciterede opgaver
h&ndtering af beboerhenvendelser om drift og
vedligehold

DV-planer

planleegning af arbejdsopgaver og arbejdstider
arbejdsmilje, sygefravaer og MUS-samtaler
anseettelser og samarbejde med medarbejdere.

Opgaven kreever overblik og lgbende opfglgning, sa afdel-

ingen fungerer godt i hverdagen — béde for beboere og
medarbejdere.

Fremvisning, fraflytning
og indflytning

Afdelingsbestyrelsen hjeelper med at sikre gode og effek-

tive fytteforlgb.

Opgaven handler om at klargare boliger og sikre, at bade
fraflyttere og nye beboere aplever et trygt og professio-
nelt forlgb.

Opgaven omfatter:

fremvisning af boliger

koordinering af istandsaettelse

kontakt med handveerkere og leveranderer
opfelgning pa flyttesager

vurdering og opfelgning p& mangler

klarggring af boliger til nye beboere

udlevering af nggler og administration af adgang
indflytningsforlgb for nye beboere.

Fraflytningssyn udferes fortsat af medarbejdere iadmini-

strationen.

deltagelse i bugningsgennemgange og arbejdet med

ledelse og koordinering af lokalt ansatte medarbejdere

40 % af honoraret

15 % af honoraret
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DV-projekter

Afdelingsbestyrelsen deltager aktivt i planlsegning og
gennemferelse af vedligeholdelsesprojekter. 30 % af honoraret
(-]

DV-projekter er afgraensede projekter med en tydelig start og
afslutning — fx sterre vedligeholdelsesopgaver eller
forbedringer i afdelingen.

Opgaven omfatter:

deltagelse i arbejdet med DV-planer
planleegning af vedligeholdelsesprojekter
indhentning og vurdering af tilbud

koordinering med h&ndveerkere, leveranderer og
radgivere

opfalgning pa ekonomi, kvalitet og tidsplaner
tilsyn med projekter under udferelse
opfelgning péa fejl og mangler efter aflevering.

Opgaven handler om at sikre, at afdelingens bygninger og
feellesarealer vedligeholdes og udvikles pa en ansvarlig made.

Fleksibilitet med
feelles ansvar

Fremtidens AAB skal ggre det lettere for flere afdelinger
at finde en model, der passer til deres lokale behov og
ressourcer.

Med Fremtidens AAB bliver det muligt at sammenseette en
model med starre fleksibilitet — samtidig med, at de feelles
rammer og det lokale beboerdemokrati udvikles.

Det betyder blandt andet:

storre fleksibilitet for den enkelte afdeling
mulighed for at til- og fraveelge opgaver
tydeligere opgavefordeling

honorar der falger opgaverne

fortsat fokus pa steerke feellesskaber og lokalt
engagement.

10
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Nazeste skridt

Hvis repreesentantskabet godkender Fremtidens AAB den
17. juni 2026, vil modellen blive indfgrt som ny driftsmodel i
AAB fral. januar 2027.

Det betyder, at afdelingsbestyrelser fremover far mulighed
for at til- og fraveelge opgaver efter afdelingens behov og
ressourcer.

Afdelinger, der i dag er parlamentariske, vil kunne ansgge
om at varetage flere opgaver. Afdelinger, der i dag er admini-
strative, vil pa samme made kunne veelge at afgive opgaver
til administrationen.

Ved tilvalg af opgaver skal afdelingsbestyrelsen ansgge
administrationen. Herefter behandles ansggningen, inden
den sendes til organisationsbestyrelsen til endelig
godkendelse.
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Bilag 2
Forslag til opgradering af faelles fitnessrum

Udvalget fokuserer pa redskaber med hgj anvendelsesgrad, lang levetid og lav vedli-
geholdelse. Samlet set giver disse investeringer markant flere treeningsmuligheder for
alle beboere uden vaesentligt hgjere fremtidige driftsomkostninger. Alle redskaber er
udvalgt med fokus pa sikkerhed, brugervenlighed og holdbarhed i et faelles traenings-
rum med mange forskellige brugere.

1) MagnaBike | AirBike
Hvorfor:

Erstatter en motionscykel der er gaet i stykker og fjernet. Selvregulerende luftmod-
stand ger den seerligt velegnet til faelles brug, da den automatisk tilpasser belastnin-
gen efter brugeren, har meget fa sliddele og kraever minimal vedligeholdelse. AirBike-
formatet giver effektiv helkropstraening og kan anvendes sikkert af bade begyndere og
erfarne brugere. Modellen er egnet til hgje og tunge brugere med hgj maksimal bru-
gerveegt og stor justeringsrange. Den luftbaserede modstand betyder samtidig, at bru-
geren ikke skal indstille belastningen manuelt, hvilket ger cyklen intuitiv at anvende for
alle aldersgrupper og reducerer risikoen for fejlbetjening.

Antal: 1
Pris: 7.989,00 kr

Link: https://atletica.de/da/products/air-bike

2) GHD | Reverse Hyper Combo
Hvorfor:

Et alsidigt 2-i-1 redskab, der kombinerer Glute Ham Developer (GHD) og Reverse Hy-
per i én maskine. Traener effektivt baller, baglar, lzend og core, omrader som ofte er
underrepraesenteret i faelles fitnessrum. Velegnet til bade styrketraening, genoptraening
og skadeforebyggelse, samtidig med at den giver et bredt udvalg af gvelser uden be-
hov for flere separate maskiner. Maskinen daekker et omrade af styrketraeningen, som
ingen af de gvrige redskaber i fitnessrummet tilbyder. Den kan justeres til forskellige
kropsstarrelser og giver derfor mulighed for sikker treening for bade lave og hgje bru-
gere. Den robuste stalkonstruktion, de mange justeringsmuligheder og den lave vedli-
geholdelse gor den seerligt velegnet til feelles brug. Kombinationen af to funktioner i én
lzsning erstatter flere separate maskiner og giver derfor hgj funktionalitet pr. kvadrat-
meter samt stor veerdi pr. investeret krone.

Antal: 1

Pris: 5.997,00 kr
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Link: https://atletica.de/en/products/ghd-glute-ham-

develo-

per?pr_prod_strat=e5_desc&pr_rec_id=5689e7df3&pr_rec pid=8387494052107&pr_r
ef pid=8378538852619&pr_seqg=uniform

3) Skridsikker Plyo Box
Hvorfor:

Et alsidigt redskab til springtraening, step-ups, balance, styrke og kondition. Den skrid-
sikre overflade og stabile konstruktion gar den seerligt velegnet til faelles brug og redu-
cerer risikoen for fald og skader. Flere traeningshgjder i én boks giver stor fleksibilitet
og ger den anvendelig for bade begyndere og erfarne brugere. Kan desuden bruges til
balancegvelser, genoptraening, funktionel styrketraening og kondition, hvilket ger den
relevant for brugere i alle aldre og pa alle niveauer. Boksen fungerer samtidig som et
sikkert forhgjningsredskab, der ggr pull-up bars og andet hajt placeret udstyr tilgeen-
geligt for lavere brugere, hvilket gger tilgeengeligheden og brugervenligheden af det
eksisterende fithessrum. Den kraever minimal vedligeholdelse, optager begreenset
plads og kan anvendes bade som selvstendigt traeningsredskab og som hjeelpemid-
del til en lang reekke andre gvelser.

Antal: 1
Pris: (afhaenger af valgt starrelse)

Link: https://atletica.de/da/products/skridsikker-plyo-
box? pos=7&_ sid=49484a49e& ss=r

4) Gymnastikbold 75 cm

Hvorfor:

Ngdvendig for hgje brugere, da 75 cm-modellen sikrer korrekt ergonomi under tree-
ning og genoptreening. Samtidig kan den anvendes af alle gvrige brugere til coretrae-
ning, rygtreening, mobilitet, balance og udstraekning. Et enkelt og billigt redskab med
mange anvendelsesmuligheder. De tidligere bolde er slidt op og kasseret.

Antal: 1

Pris: 156,00 kr

Link:

https://www fitshop.dk/en/taurus-anti-burst-gymnastic-ball-tf-gmn02-55

5) Hojkvalitets treeningsmatter, 2 stk
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Hvorfor:

Beskytter led og ryg ved gulvtreening. Mere slidsteerke, renggringsvenlige og veesent-
ligt bedre egnet til daglig feelles brug end de eksisterende matter. De er sveerere at
beskadige, taler hyppig rengering og desinfektion og bidrager samtidig til et mere hy-
giejnisk og velholdt traeningsmilja.

Antal: 2

Pris: 899,00 kr samlet

Link: https://atletica.de/da/products/zenfold-faltbare-gymnastikmatte-yogamatte

Samlet budget

e MagnaBike | AirBike: 7.989,00 kr

e GHD | Reverse Hyper Combo: 5.997,00 kr

e Skridsikker Plyo Box: Afhaenger af valgt starrelse
e Gymnastikbold 75 cm: 156,00 kr

e Hgjkvalitets traeningsmatter (2 stk): 899,00 kr

Samlet budget (ekskl. Plyo Box): 15.041,00 kr

Hvorfor netop disse fem?

Disse redskaber udfylder funktioner, som enten mangler helt eller er udtjente i det nu-
veerende fitnessrum. Samtidig henvender de sig til en bred brugergruppe, fra unge til
eeldre og fra begyndere til erfarne motionister. Redskaberne kan anvendes uden be-

hov for partnertreening eller omfattende instruktion og er valgt med fokus pa lang leve-

tid, haj sikkerhed, lav vedligeholdelse og maksimal veerdi pr. investeret krone.

Forslaget giver en markant opgradering af fitnessrummets funktionalitet med fokus pa

sikkerhed, alsidighed, lav vedligeholdelse og lang levetid, samtidig med at investerin-
gen holdes pa et moderat niveau. Samtlige redskaber er udvalgt med henblik pa fael-
les brug og giver stor veerdi for bade beboerne og boligforeningen pa lang sigt.

Udarbejdet af Daniel OJ nr 102 Juli 2026
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